Nachhaltiges und gemeinwohlorientiertes Wirtschaften
— Herausforderungen und Chancen
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Menschen

x

Unser ganzheitliches Verstandnis von

unternehmerischer Verantwortung

Wirtschaft



Clever entwickelt.

Recyclebar & /?f}

wiederverwertbar. e Nachhaitige
LT Materialien.
“——
Langlebig & — — :
. AN ~ Fair
reparierbar. \ produziert
Wirtschaften zum | i
Wohle aller.

- 7 Umweltfreundlich

‘ o, ® transportiert.

Kompetent
beraten.
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Vorteile und Herausforderungen -

nachhaltigen Wirtschaftens
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,Eigentum
verpflichtet.
Sein Gebrauch
soll zugleich
dem Wohl der
Allgemeinheit
dienen.” X

(Deutsches Grundgesetz, Art. 14)

,Die gesamte
wirtschaftliche
Tatigkeit dient
dem Gemein-
wohl.”

(Bayrische Verfassung, Art. 151)
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Profitorientiertes Gemeinwohlorientiertes
Wirtschaften Wirtschaften




Was misst die GWO?

Lieferanten-

Management --
2 SOLIDARITAT UND I|||I|||I|l|||llllllllll Unternehmer-Initiative
= GERECHTIGKEIT R RN
£ EE L l

%
GEMEINWOHL TRANSPARENZ UND

OKONOMIE '\ 2ot MITENTSCHEIDUNG

Mitarbeitervertretung

NACHHALTIGKEITSBERICHT 2019

VEROFFENTLICHT AM 01 .08.2020

SE(FLEND DIF WELT ERTDSGUEN

¢
VADE O Kinderbanus
AUS @ ZEIT

‘ . GEMEINWOHI-OKONOMIE
AYS MENSCHENWURDE
Miiagsspirtze

e VAVRE SinKarbne

WERTE

GRUNER OKOLOGISCHE

Em NACHHALTIGKEIT
AN . SCENGE cﬁclimate
GHEEN | \ BASED Protect our planet
A SHAPE | \/ TARGETS

k. wallnElEED
L RO < L1110 A LU STMHDIAML CLMALE HEN O
Quelle Schaubild: Gemeinwohlékonomie SRR
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Unser Beitrag zum Gemeinwohl e

VAUDE
+631
Punkte

Ergebnisse
der Bilanz

-3.600 +1.000
Punkte Punkte

Mehr Informationen:
nachhaltiekelishericht vaude com/ariicsr-standards/eemeinwohiogkonomie php



VAUDE GWO-Bilanz

WERT

BEROHRUNGSGRUPPE

A1 Menschenwirde

LIEFERANT*INNEN in der Zulisferkette

80%
B: B1 tthische Haltung im
Al UGS Umgang mit Geldmitteln
& FINANZ- . .
PARTNER*INNEN 30%
C: C1 Menschenwiirde
MITARBEITENDE am Arbeitsplatz - .
70 o
D: D1 Ethische
KUND*INNEN & Kund*innenbezishungen
MITUNTERNEHMEN . |
50 9

E.

: E1 Sinn und geselischaftliche
GESELLSCHAFT-

Wirkung der Produkte
und Dienstisistungen

LICHES UMFELD

VOLLBILANZ

Gomeinwohi-Bilanz

QEMEINWOHLT%
OKONOMIE &z

fiir;

VAUDE Sport GmbH & Co. KG

2016-2017

Auditor®in:

Manfred Kofranek und Gitta Walchner

SOLIDARITAT UND
GERECHTIGKEST

A2 Solidaritat und
Gerechtigkeit in der

Zulieforkette 60 % |

B2 Soziale Haltung
im Umgang mit
Geldmitteln

A3 Okologische
Nachhaltigkeit in der

TRANSPARENZ UND
MITENTSCHEIDUNG

A4 Transparenz und
Mitentscheidung in der

60q

C2 Ausgestaltung
der Arbaitsvertrage

D2 Kcoporation
und Solidaritat mit

Mitunternehmen

E2 Beitrag zum
Gemeinwesan

404,

800

der Mitarbeitenden B0y |

Zulieferketts 70% Zulieforketts | 60 %
B3 Sozial-okologische B4 Eigentum und

Invastitionen und Mitentscheidung
Mittelverwendung 80«

C3 Forderung des ¢4 innerbetriebliche

okologischen Verhaltens Mitentscheidung und

Transparenz

D3 Okologische Auswirkung

durch Nutzung und Entsorgung und Produkttransparenz
von Produkten und —

Dienstleistungen 0%

E3 Reduktion E4 Transparenz

dkologischer
Auswirkungen

und geselischaftliche

| 80 o V‘ Mitentscheidung

D4 Kund*innenmitwirkung



GWO-Bilanzen im Vergleich

WX GREENPEACE
635 653

04 VAUDE

The Spirdof Mountain Spords

631
BUSINESS ..:. _
SCHOOL B S L Sparda-Bank
LAUSANNE
LEADING INNOVATOR IN BUSINESS EDUCATION Sparda-Bank Munchen eG

395 461 559



Anzahl bilanzierter Unternehmen a¥a
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Verbreitung der GWO

= aktiv
= im Aufbau

11.000 Personen, 2700 Unternehmen/Organisationen, 50 Gemeinden und Stiddte, 200 Hochschulen



Verbreitung der GWO

European Economic and Social Committee
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DANKE
fur Eure Autmerksamkeit!



